附件1

 海南省南海育才项目南海创新人才

申报书     

申 报 人                                      
申报单位                             

申报人手机号                         

紧急联系人                             

联系电话        （办公）              （手机）
   填表日期        年    月    日
中共海南省委人才工作委员会办公室制

	姓名
	
	性别
	
	照片

	出生日期
	年   月   日
	民族
	   
	

	参加工作时间
	年   月
	政治面貌
	
	

	来琼工作时间
	年   月
	文化程度
	
	

	身份证号
	
	国籍
	
	

	护照号
	
	籍贯
	
	

	专业技术职务
	
	出生地
	
	

	毕业院校及专业
	

	学历学位
	

	现任职单位名称
	
	职务（岗位）
	

	现任职单位地址
	
	邮编
	

	个人简历（主要是共工作、接受教育经历）
	


	专长及代表性成果、贡献

	1、个人专长：
2、主持（参与）过的国家级重点课题、项目

起止时间
项目性质和来源
经费总额
参与人数
申报人的具体职位和任务
结项验收人
3、主要成果（每类均不超过10项）
（1）代表性论著（论文）
发表时间
论著（论文）名称
发表载体
论著（论文）作者
（2）专利

专利保护期
专利名称
授权国家
专利所有者
（3）产品：

4、国内外学术组织任职兼职，以及获得的省部级以上奖项情况


	五年发展规划（作为是否入选或培养期考核的重要内容）

	1.个人工作现有基础、团队建设等情况；个人研究成果、项目在国际国内同行中的地位，能否有望进入国家级人才队伍行列；个人研究方向、从事领域等与海南自由贸易港建设重点领域、重点产业（行业）结合情况以及具体体现。

2.围绕申报项目，聚焦专业领域，制定5年发展规划，明确预期目标和效益。发展规划分为科技创新、创新创业、技能支撑三类。其中，科技创新类应明确要解决的产业发展基础性或关键性科学问题；创新创业类应明确在成果转化、产品开发、技术服务、社会经济效益等方面的预期成效；技能支撑类则应明确在技能提升、技艺传承与发扬、技术服务三农等方面的预期目标。


	个人信用报告（中国人民银行打印，附上即可）

	

	本人承诺未出现违纪违法或环保、纳税、诚信等方面的问题，所提交的申报材料内容真实、有效、合法，并对申报材料实质内容的真实性负责。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。

本人郑重承诺：自被批准纳入南海育才项目起，在海南连续工作不少于五年。若非组织原因调离海南，或出现违纪违法、环保、纳税、诚信等方面问题，自愿退回已领取培养经费，否则承担相应的法律责任。                                                 

申报人签字：

                                                             年   月   日

	用人单位或所属市县行业主管部门意见

	申报人有关信息属实，已全职在琼连续工作并在琼连续缴纳基本养老保险等社会保险2年以上，特推荐申报南海创新人才。

                    主要负责人签字             推荐单位（公章）

                                年   月   日

	所在市县人才部门或省级行业主管部门意见

	申报人有关信息属实，同意推荐申报南海创新人才。

主要负责人签字             单位（公章）

                                  年   月   日

	申报受理部门意见

	对申报材料的审核意见：

主要负责人签字：                     单位（公章）

                                            年   月   日

	专家评审意见

	推荐理由：

专家组成员签字：                               

年   月   日





