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陵水黎族自治县总工会关于开展

2018年困难职工家庭高校毕业生

阳光就业行动和金秋助学活动的通知

各基层工会：

为进一步做好困难职工解困脱困工作，推动解决困难职工（含农民工）家庭子女能上学难、就业难问题，充分发挥工会组织在促进教育公平，维护社会和谐稳定中的积极作用。根据琼工办发[2018]120号文件精神，县总工会定于2018年7月至8月继续在全县范围内开展金秋助学活动和困难职工家庭高校毕业生阳光就业行动，现将有关要求通知如下：

一、帮扶对象

（一）金秋助学帮扶的对象主要是国家助学体系暂时没有覆盖，或者已经覆盖到但需要进一步救助的困难职工和困难农民工上学子女。

（二）阳光就业行动帮扶的对象主要是困难职工、农民工家庭高校毕业生。

（三）具有下列情形之一的职工家庭不得建立档案进行助学救助;

1.拥有2套 (含)以上商品住宅或自建房150平方米（普通装修）以上住宅的（但人均住房建筑面积达不到本地最低住房标准的除外）；

2.拥有日常居住的农村自有住宅，同时拥有1套 (含)以上非常住或用于出租的商品住房的；

3.拥有商业店铺或雇佣他人从事生产经营活动的；

4.子女进入高收费私立学校（未列入国家教育招生体系）或自费出国留学的；

5.职工本人及家庭成员名下登记拥有机动车辆、船舶、工程机械以及大型农机具的（摩托车除外）；
6.本人或家庭成员拥有正常劳动能力，在失业后一年内无故拒绝工会和其他部门安排的技能培训或3次（含）以上就业推荐的。

二、助学标准
助学救助标准，原则上应届大学生不超过6000元（含），回访往届大学生不超过3000元（含）。
三、申请程序
1.各基层工会困难职工向所在单位工会提出书面申请，由单位工会入户核查并公示后，上报县总工会帮扶中心。

2.帮扶中心对基层工会上报的困难职工通过相关信息对比、核查，报主席会议讨论并公示无异议后确认。

四、申报资料

符合救助条件的困难职工、农民工需提供以下材料：

（一）已建档困难职工，新生提供录取通知书复印件并填写《金秋助学登记表》；往届生回访生提供学生证复印件、就学交费票据，并填写《助学回访登记表》。

（二）符合资助条件但未建立困难职工档案的，助学申请必须提供如下资料：

1.填写《困难职工档案申请表》。

2.职工本人及家庭成员的户口本、身份证复印件。

3.单位出具的困难证明、家庭收入证明以及造成家庭经济困难的其它相关材料。

4.新生提供录取通知书复印件并填写《陵水黎族自治县总工会困难职工子女助学申请表》；往届回访生提供学生证复印件、就学交费票据，并填写《陵水黎族自治县总工会困难职工子女助学申请表》。

5.能够通过居民家庭经济状况核对信息平台核查相关信息的，由申报家庭签署核查授权书，工会向有关部门进行核查；尚不具备条件的，由申报家庭签署承诺书，承诺提交材料真实有效且在申报时点不存在不得建立档案进行助学救助的五种情况，并同意退还因虚假承诺而获得的帮扶款物，承担相应的法律责任。

五、资助方式

助学金原则上通过银行卡方式转账发放, 特殊情况下确需发放现金的，现金发放人数不得超过助学人数的5%。但不得使用中央财政和省财政帮扶资金,所需资金由工会本级配套帮扶资金支出 。

六、时间安排

县总工会开展的2017年“金秋助学”活动从7月25日开始至8月31日结束，共分两批三个阶段进行：

第一阶段，动员排查，申报资料，建立档案阶段。（第一批从7月25日至8月10日，第二批8月11日至8月20日）

各基层工会要及时组织传达本《通知》精神，主动深入困难职工家庭，全面掌握本单位今年参加高考及在读高校的困难职工、农民工家庭子女相关情况，按照“公开、公平、公正”的原则，严格核实，严格把关，完善手续，并在本单位公示无异议后及时上报县总工会。

第二阶段，审核资助阶段（第一批从8月11到8月20日，第二批从8月21日到8月31日）

对新建档的困难职工，县总工会帮扶中心将组织工作人员入户核查确认，并进行公示无异议后予以帮扶。

第一批帮扶对象组织召开授助仪式，资金直接通过惠工卡转账，短信告知；第二批帮扶对象的帮扶资金直接通过惠工卡转账，短信告知。

七、有关要求
1、全面摸清底数，分类制定助学与就业帮扶措施。各基层工会要详细调查摸底本单位困难职工（农民工）家庭的生活状况及子女上学、就业需求，全面掌握困难职工子女在校人数、毕业生规模、助学和就业帮扶需求等综合信息，分门别类制定帮扶措施，提高工作的精准度。要进一步聚焦深度贫困职工家庭子女，加大助学帮扶力度，强化资金的集中保障作用。要重点关注“零就业”困难职工家庭高校毕业生就业情况，根据就业困难和未就业毕业生的专业、意向、困难程度等因素，制定针对性的就业帮扶措施，提高就业的成功率。

2、发挥制度保障主渠道作用，实现工会帮扶与国家助学就业政策体系有效衔接。进一步掌握本地区和相关部门教育资助、促进就业等法律政策规定，针对不同困难职工家庭的情况和需求，开展有针对性的助学和就业帮扶政策推介宣讲，提高相关助学和促进就业政策知晓度。要进一步加强与政府相关部门、高校的沟通衔接，推动符合条件的困难职工家庭上学子女纳入国家“奖、助、贷、勤、减、免”助学体系。要加强与人社部门联系沟通，积极推动政府求职创业补贴政策提质扩面，积极帮助困难家庭高校毕业生申请就业培训、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创业贷款等就业优惠政策，督促好就业见习补贴政策和困难职工家庭高校毕业生下基层就业学费补偿、助学贷款代偿资助等政策落实。

3、整合社会各方力量，实现社会资源与困难职工子女上学、就业需求精准对接。要发挥工会枢纽型组织优势，充分运用基金会、公益项目等平台媒介，动员集成爱心企业、社会组织、慈善机构等社会资源，形成多元化助学和促就业力量，对接困难职工子女上学和就业需求。引导企业特别是国有企业、劳动关系和谐企业，优先吸纳困难职工家庭高校毕业生就业，为困难职工家庭高校毕业生提供职业培训、就业见习机会。

4、创新帮扶机制，提升活动效果。各基层工会要把经济资助与学业帮助、人文关怀、能力培养相结合，把重要时间节点帮扶与日常助学救助相结合，建立完善定时联系、关心回访平台和回访辅导等机制，常态化、经常化、日常化地对受助学生提供帮扶救助。要关注特殊职工家庭特别是因公牺牲、伤残和患职业重病职工家庭高校毕业生、单亲职工家庭子女的心理健康，通过走访、座谈、谈心等方式，帮助他们及时排解生活和心理上的压力。
5、加强与相关部门沟通协调，开展救助对象“三比对”核查。帮扶中心要对已经建档的，或即将建档的人员及其18岁以上家庭成员进行逐一核查，要积极争取有关部门的支持，主动与交警、房管、社保、工商、民政等部门沟通协调，比对困难职工家庭状况，对家庭拥有机动车辆、住房、生产经营等情况进行核实。
县总工会将及时总结推广和宣传金秋助学活动和困难职工家庭高校毕业生阳光就业行动中的新经验、新做法，并于9月5日前将本次活动总结统计报送省总法律保障部。
联系人：黄小芳         联系电话：83315313

帮扶热线：12351
陵水黎族自治县总工会

                           2018年7月24日
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