陵水黎族自治县科技创新创业平台
绩效考核工作方案

根据《陵水黎族自治县科技创新创业平台管理办法》(陵科工信规字〔2021〕1号)，为做好陵水县级科技创新创业平台绩效考核工作，结合我县实际，制定本绩效考核方案。
一、绩效考核原则
（一）目标和导向性原则。以提升完善各科技创新创业平台服务功能和水平，促进建立新型市场化可持续发展模式，培育高成长性的科技型企业和科技创新创业人才为目标，以加强创新创业孵化环境和激发创新创业活力为导向。
（二）科学和客观性原则。采取定性与定量相结合的方式，对各平台的综合服务能力、整体水平和可持续发展状况进行客观考核评价。
（三）公平和公正性原则。依据各平台报送的考核基础数据和报告，通过定量分析和专家实地核审方式实施考核。
通过实施绩效考核，总结发现并推建设发展的好模式、好机制，不断完善各平台的服务功能，提升我县科技创新创业的整体能力和水平。
二、绩效考核组织实施
（一）绩效考核对象为已备案的县级科技创新创业平台（为避免重复考核，已认定为省级和国家级的平台无须参加县级考核）。
（二）绩效考核由陵水县科工信局委托专业机构组织专家按照本方案实施。
三、绩效考核指标
绩效考核采取实地考察量化评分方式实施。量化评分指标主要包括平台基础条件、服务能力、服务绩效等方面内容。具体考核指标权重见附件1-3。
四、绩效考核结果及应用
（一）年度绩效考核结果分为优秀（90分以上，含90分）、良好（80-89分，含80分）、基本合格（60-79分，含60分）、不合格（60分以下，不含60分）四个等级。
（二）对年度绩效考核等次为“优秀”、“良好”的单位给予财政奖励资金支持（奖励金额按《陵水黎族自治县科技创新创业平台管理办法》相关条款实施）；对年度绩效考核结果为“基本合格”的单位给予1年整改期，连续两年为“基本合格”的，取消相应的资格；对年度绩效考核结果为“基本合格”的单位，取消相应的资格。
（三）对不按规定时间和要求提供考核材料或提供虚假考核材料的单位，当年年度考核定为“不合格”，取消相应的资格。无故不参加考核的，年度考核定为“不合格”，取消相应的资格。

附件：1.陵水黎族自治县科技企业孵化器绩效考核指标
      2.陵水黎族自治县众创空间绩效考核指标
      3.陵水黎族自治县星创天地绩效考核指标

附件1
陵水黎族自治县科技企业孵化器绩效考核指标
	一级指标
（权重）
	二级指标
	权重
	评估标准

	基本情况
（15分）
	可自主支配场地面积
	5
	2000（含）㎡以上得5分，1500（含）-2000㎡得3分，1500㎡以下不得分

	
	在孵企业数量
	10
	20家（含）以上得10分，20家以下每减少1家减0.5分，10家以下不得分

	服务能力（20）
	孵化器运营管理团队服务能力
	4
	5名及以上2分；具有相应专业服务能力2分

	
	创业导师及开展导师辅导情况
	4
	5名及以上2分；导师开展有效辅导活动2分

	
	孵化基金运行情况
	3
	自有或引入投资100万元（含）以上基金2分；考核年度有投融资案例每个1分，满分3；

	
	引入或合作的中介服务机构情况
	4
	工商注册财税、知识产权、人力资源、法律咨询等服务机构，每家机构得1分，满分4分

	
	考核期内开展创新创业活动及教育培训情况
	5
	10场次（含）5分，6-9场次3分，2-5场次2分，2场以下不得分

	服务绩效（65）

	考核期内新增在孵企业数量
	6
	1家得2分，满分6分

	
	考核期间毕业企业数量
	6
	1家得3分，满分6分

	
	考核期内申报认定高新技术企业（小巨人、专精特新类）数量
	9
	1家得3分，满分9分

	
	考核期内科技型中小企业入库数量
	10
	1家得2分，满分10分

	
	考核期内组织企业参加创新创业各类大赛情况
	6
	1家得2分，满分6分

	
	考核期内在孵企业获得知识产权情况
	6
	发明专利1个3分，实用新型1个1分，软著专利1个0.5分

	
	考核期内在孵企业获得投融资情况
	6
	获得投融资案例1个2分，满分4分

	
	特色孵化服务案例
	6
	1个得2分，满分6分

	
	考核期内在孵企业营收情况
	5
	营业收入合计50万元得2分，每增加10万元，多得1分，总分5分。

	
	考核期内在孵企业就业人员情况
	5
	就业总数满10人得2分，每增加10人，多得1分，总分5分。

	加分项（10）
	开展特色服务工作
	4
	有开展特色创新创业服务工作2分，典型服务案例每个1分

	
	规范管理、完善统计上报各类信息情况
	2
	建立较完整的信息等统计系统2分，及时配合各级信息填报2分

	
	考核期内获得表彰情况
	4
	获国家级表彰4分，获省级表彰3分，获县级表彰2分
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附件2
陵水黎族自治县众创空间绩效考核指标
	一级指标
（权重）
	二级指标
	权重
	评估标准

	基本情况
（15分）
	可自主支配场地面积
	5
	1000（含）㎡以上得5分，500（含）-1000㎡得3分，1500㎡以下不得分

	
	在孵企业（团队）数量
	10
	15家（含）以上得10分，15家以下每减少1家减0.5分，8家以下不得分

	服务能力（20）
	运营管理团队服务能力
	4
	3名及以上2分；具有相应专业服务能力2分

	
	创业导师及开展导师辅导情况
	4
	3名及以上2分；导师开展有效辅导活动2分

	
	孵化基金运行情况
	3
	自有或引入投资50万以上基金2分；考核年度有投融资案例每个1分，满分3；

	
	引入或合作的中介服务机构情况
	4
	工商注册财税、知识产权、人力资源、法律咨询等服务机构，每家机构得1分，满分4分

	
	考核期内开展创新创业活动及教育培训情况
	5
	10场次（含）5分，6-9场次3分，2-5场次2分，2场以下不得分

	服务绩效（65）
	考核期间新增在孵企业（团队）数量
	8
	1家得2分，满分8分

	
	考核期间毕业企业数
	6
	1家得3分；满分6分

	
	考核期间申报认定高新技术企业（小巨人、专精特新类）数量
	9
	申报1家得3分，满分9分

	
	考核期间新增科技型企业入库数量
	8
	申报1家得2分，满分8分

	
	考核期内组织企业参加创新创业各类大赛情况
	6
	1家得2分，满分6分

	
	考核期内在孵企业获得知识产权情况
	6
	发明专利1个3分，实用新型1个1分，软著专利1个0.5分

	
	考核期内在孵企业（团队）获得投融资情况
	6
	获得投融资案例1个2分，满分4分

	
	特色孵化服务案例
	6
	1个得2分，满分6分

	
	考核期内在孵企业营收情况
	5
	营业收入合计50万元得2分，每增加10万元，多得1分，总分5分。

	
	考核期内在孵企业就业人员情况
	5
	就业总数满10人得2分，每增加10人，多得1分，总分5分。

	加分项
（10）
	开展特色服务工作
	4
	有开展特色创新创业服务工作2分，典型服务案例每个1分

	
	规范管理、完善统计上报各类信息情况
	2
	建立较完整的信息等统计系统2分，及时配合各级信息填报2分

	
	考核期内获得表彰情况
	4
	获国家级表彰4分，获省级表彰3分，获县级表彰2分



附件3
陵水黎族自治县星创天地绩效考核指标
	一级指标
（权重）
	二级指标
	权重
	评估标准

	基本情况
（15分）
	服务场所面积
	5
	考核期内，场所面积满200㎡得2分，每增加100㎡得1分，累计最高得5分

	
	农业科技成果转化示范基地面积
	10
	考核期内，场地面积达30亩得5分，每增加10亩得1分，累计最高得10分

	服务能力（40）
	星创天地专职服务人员数量
	6
	专职服务人员数量满3人得2分，每增加1名专职服务人员加1分，累计最高得5分

	
	创新创业导师人员数量
	6
	创新创业导师人数满3人得2分，每增加1名导师加1分，累计最高得5分

	
	入孵创新创业团队和企业情况
	10
	协议入驻创新创业团队和企业满3家得4分，每新增1家得2分，累计最高得10分

	
	创新创业团队和企业毕业情况
	6
	毕业创新创业团队和企业满3家得2分，每新增1家得2分，累计最高得10分

	
	线上服务平台建设情况
	6
	建有线上服务平台每个2分，满分6分

	
	[bookmark: _GoBack]线下服务平台建设情况
	6
	建有线下服务平台每个2分，满分6分

	服务绩效（45）
	开展创新培训情况
	10
	开展培训5场得5分，每增加1场活动得1分，累计最高得10分

	
	开展创业活动情况
	10
	举办活动5场得5分，每增加1场活动得1分，累计最高得10分

	
	考核期内组织企业参加创新创业各类大赛情况
	6
	1家得2分，满分6分

	
	获得投融资情况
	6
	获得投融资案例1个2分，满分6分

	
	年度运营建设情况
	3
	运营机构营业收入50万（含）得2分，超过100万元，得3分

	
	参与乡村振兴情况
	10
	帮助农户、社员年度增收5万元（含）得2分；每增加3万元多得1分，满分5分；
带动人员就业10人及以上得2分，每增加10人多得1分，满分5分

	加分项（10）
	开展特色服务工作
	4
	有开展特色创新创业服务工作2分，典型服务案例每个1分

	
	规范管理、完善统计上报各类信息情况
	2
	建立较完整的信息等统计系统2分，及时配合各级信息填报2分

	
	考核期内获得表彰情况
	4
	获国家级表彰4分，获省级表彰3分，获县级表彰2分



